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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD’

ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DEL MAR, 2023

diecinueve de diciembre del afio dos mil veintitrés, se reunieron de manera virtual a trav
de la plataforma zoom, los ciudadanos conforme a los cargos que ocupan dentro del Com
de Etica, la Suplente del Presidente del Comité, Dra. Maria |
Vice-Rectora Académica; el Secretario Ejecutivo, L.C.E. José ]
Vice-Rector de Administracién; el Vocal “B”, Dr. Edgar I cfe de Carrera; el
Suplente del Vocal “B”, Dr. Antonio IR Profesor-Investigador; el Vocal “C”,
M.S.l. Alberto GGG cfe del Departamento de Red de Cémputo del
Campus Puerto Angel; la Suplente del Vocal “C”, L.C.P. Gabriela I | o
del Departamento de Recursos Humanos, la Vocal “D”, M. en C. Maria I
B Jcfa del Departamento de Coordinacién de Promocion del Desarrollo: la Vocal “E”,
L.C.E. Adriana I /o2 del Departamento de Planeacion y
Estadistica, la Suplente del Vocal “E”, la Pas en L.C.P. Edith I (2 Vocal
‘F’, Q.F.B. Coral Técnico-Asistente; el Suplente del Vocal “F”, el
Pas en L.C.P. Félix y la Vocal “G”, C. Nadia NS Sccretaria Al
se hace constar que comparecen como invitados el L.B.M. Oscar I cfc |
del Departamento de Gestién Administrativa del Campus Puerto Angel y el L.D. Rufino
I | Abogado General y Enlace Institucional del CEPCI; con la
finalidad de celebrar la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Universidad del Mar para el ejercicio 2023, de
conformidad con el Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés en la Administracion Publica Estatal, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado libre y soberano de Oaxaca el dia 06 de julio de 2023, en adelante
“Lineamientos Generales”, conforme el siguiente: - - - - - - oo oo __

En Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca; siendo las once horas del dia mart
s
E:

1. Verificacion del Quérum Legal.

2. Validacion del Cédigo de Conducta, Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés.

3. Anadlisis de la Resolucién del caso A. N en contra de L E asignado en la
Cuarta Sesion Extraordinaria.

4. Analisis de la Resolucién del caso | en contra de |. N asignado en la Cuarta
Sesién Extraordinaria. :

5. Clausura de la Sesion.
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1.Verificacion del Quérum Legal. En uso de la palabra, el L.C.E. José |
I Secretario Ejecutivo, da la bienvenida y procede al pase de lista de asistencia de
los integrantes propietarios y suplentes; determinando que existe quérum legal (Anexo |).
Una vez verificado la existencia del Quérum por el Secretario Ejecutivo, la Suplente del
Presidente declara instalada legaimente la Quinta Sesién Extraordinaria del Comiteé de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés de |a Universidad del Mar, en términos del numeral
31, 32, 33, 34 y 35 de los “Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica,
Estatal. - - o e T .
2. Validacion del Cédigo de Conducta, Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto\
de Interés. El abogado General, el L.D. Rufino I - colidad de
invitado informa que el Cédigo de Conducta ha sido validado por la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, una vez analizado por los integrantes es
aceptado para su aplicabilidad. - - - -~ =coceoooooooo
3. Analisis de la Resolucién del caso A.lE  cn contra de L. I , asignado en la
Cuarta Sesién Extraordinaria. Respecto a la denuncia del caso A. EE, en contra de
L BN oresentado en la Cuarta Sesion Extraordinaria del CEPCI entre una alumna y un'{
trabajador administrativo del Campus Puerto Angel, el Sub-Comité integrado por el
siguiente personal administrativo: el M.S.|. Alberto I -P.s oL CP
Edith I | o C. Nadia s cmite |as siguientes recomendaciones:
* Apoyo psicologico a A.lEEE con ¢ fin de reforzar su salud mental y seguridad
emocional.
* Respecto a L. mmm ., el Sub-Comité recomienda un extrafiamiento por escrito.
El comité de Etica aprueba por unanimidad que se realice el extrafiamiento a L =
como medida precautoria. - - - =<~ ----ooooo Lo ________________
Analisis de la Resolucion del caso |. mmmm » €n contra de |. MM, asignado en la Cuarta
Sesién Extraordinaria. En relacion al analisis del caso |. [l en contra de |, —
presentado en la Cuarta Sesién Extraordinaria del CEPCI entre una alumna y un profesor
del campus Puerto Angel, el Sub-Comité recomienda que se aplique una suspension
laboral, sin embargo, se acuerda por el Comité de Etica, que la recomendacion se someta
al pleno del Consejo Académico para determinar el nimero de dias, si es que se toma esta
POCOIMBIAACHIN, == < <515 20 im0 8 e
5. Clausura de la Sesién. Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia, la Dra. Maria
I |2 Suplente del Presidente del Comité de Etica da por
Clausurada la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Universiaad del-Mar, siendo las dieciocho horas con
treinta minutos del dia de su inicio,,éerrando,lép;asente acta, previa lectura y firmando al

calce y margen los que en ella intervinieron-para los efectos legales correspondientes®
IR, 555 mommomsmm s s e
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD DEL MAR

Dra. Maria I
Suplente del Presidente del Comité de
Etica

L/C.E. Joké mu
Secréfario Ejecutivo

Dr. Edgar I
Vocal/“B”

M.S.I. Alberto . I
Vocal “C”

Dr. Antonio I
Suplente Vocal “B”

L.C.P. Gabneda I
Suplénte Vocal “C”
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M.C.Maria AN L CE Adriaha I
Vocal “D” Vocal “E

Pas en LCR_Edith’ IR Q.F.B. Coral

Suplente Vocal “E” Vocal “F”
Pas e [.C.P. Félix I C. Nadia I
Suplente del Vocal “F” Vocal “G”

PERSONAL INVITADO

L.B.M. Oscar I L.D. Rufino | .
Jefe del Departamento de Gestion Enlace Institucional del CEPCl y
Administrativa Abogado General

Campus Puerto Angel

Las presentes rubricas y hoja de firmas corresponden al Acta,de’la@rﬁma Sesion Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de “Intese& PCl) de la Universidad del Mar,
celebrada el dia martes 19 de diciembre de dos mil veifititr&s.
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